Glade menneske som meistar i Vagseyskulen

PALS, ein skuleomfattande tiltaksmodell.

Hausten 2015 starta skulane i Vagsgy kommune opp eit omfattande prosjekt, med
prosjektnamnet: «Glade menneske som meistrar i Vagsgyskulane». Bakgrunnen for satsinga
er mellom anna kunnskapen om at det er ein ting som gjeld om ein gnskjer a skape eit trygt og
positivt skulemiljg som fremjer leering og meistring for alle: Det ma arbeidast systematisk,
malretta og langsiktig. Arbeidet ma vere tufta pa kunnskap. Vi veit i dag mykje om kva som
kjenneteiknar eit inkluderande og godt lzeringsmilje, og utfordringa for skulane i Vagsay er a
overfare denne kunnskapen til skulen sin kvardag.

Det finst fleire matar & gjere dette pa. Dei fem barneskulane Bryggja, Holvik, Raudeberg,
Skavgypoll og Skram har valt PALS-modellen som sitt satsingsomrade. Malsettinga for
modellen er & fremje elevane sin skulefaglege og sosiale kompetanse, bygge eit godt
psykososialt skulemiljg og styrke leeraren som klasseleiar. Gjennom strukturert opplaering og
rettleiing skal skulane fa auka kunnskap og kompetanse om kva som fremmer ein positiv
skulekultur og eit godt leeringsmiljg for alle elevar og alle tilsette. | Vagsgyskulane sin
overordna prosjektplan heiter det at ein gnskjer a utvikle eit godt lzeringsmiljg for alle. PALS-
modellen synes saleis & samsvare
godt med Vagsgyskulen sine
gnskjer og behov.
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. Deltaking i PALS er eit

' omfattande arbeid, varer gjerne 3-
. 5arog bergrer mange.
Barneskulane i Vagsgy har 531
elevar og ca 100 tilsette. Legg til
ei stor foreldregruppe som
sjelvsagt vil ha meiningar om
skulen sine vegval, og ein ser at
det er tale om ein stor del av
befolkninga i Vagsay.
Kommuneadministrasjon og det
politiske miljg er informert om
prosjektet og vert sjglvsagt ogsa
gnskt inn som medspelarar.

Eg vil i denne artikkelen orientere
om korleis PALS-modellen aktivt
kan bidra til & auke tryggleik og positiv samhandling pa skulen, og bidra til gode
meistringsopplevingar hos elevar og tilsette i skulen.

Det farste aret arbeider PALS-skulane med fleire tema som er retta inn mot alle elevar og det
vi kan kalle skulens leringsmiljg. Det er i dag barnelzerdom at den viktigaste faktoren for
elevane sin trivsel og lring er laeraren. Det farste arbeidsaret vert derfor ressursar sett inn for
a utvikle ein felles skulekultur som fremjer gode relasjonar mellom lzerar og elev. Malet er &
skape ein kultur der bandet mellom laerar og elev vert styrka. Leerarane i Vagsgyskulen vert



opplarte i ein kommunikasjonskultur der det skal jaktast pa dei gode opplevingane. Dei
vaksne pa skulen skal sja og stadfeste elevane sine. Vi har mykje kunnskap i dag om
relasjonar sin betydning for barns leering og trivsel, og denne gnsker vi a ta i bruk. Elevane
skal ha oppmuntring, ros og anerkjenning fra vaksne som har blitt seg bevisst betydninga av a
kommunisere i ein anerkjennande tone. Dette er grunnlaget for eit levande samspel som kan
skape rom for utvikling og laering. Gode relasjonar mellom larar og elev er eit sentralt
startpunkt for & utvikle eit godt leeringsmiljg for alle.

Oppmuntring, ros og anerkjenning er sjglve barebjelken om skulen skal lukkast med a gje
elevane meistring, sosialt og fagleg. Dette gjeld ikkje minst elevar som kanskje strevar med a
fa det til, som ofte opplever korleis det er & ikkje meistre.

| PALS-modellen far dei tilsette konkret rettleiing i korleis dei kan bidra til & knytte band til
sine elevar, og korleis dei kan legge til rette for at elevane knyter band seg imellom. Det
merkast nar ein kjem inn pa ein skule som har lukkast med & utvikle ein raus og positiv
kommunikasjonskultur. Leeringsmiljget har eit positivt fokus, i motsetnad til & ta elevane i a
gjere «feil». | dette arbeidet far leeraren med seg eit knippe strategiar. Det kan til demes
brukast ord, blikk eller tommelen opp. Leraren vil forsgke a vere ein tydeleg leiar som gjev
konkrete tilbakemeldingar. Alt som her er nemnt er synlege handlingar, og det merkast om dei
blir gjennomfart, slik det ogsa merkast om ein let vere a gjere dei.

Ei side ved PALS-modellen som underteikna finn sveert verdifull er draftingane som skjer
mellom alle tilsette og elevane. Elevar og leerarar skal diskutere kva reglar og forventningar
dei har til kvarandre. Alle skular har reglar, ofte mange, men forstaing og praktisering av
desse reglane kan vere ulik og tilfeldig. Utvikling og innlaering av nokre fa reglar skal, slik
PALS-modellen legg opp til, bidra til & fremje positiv atferd og samhandling og eit trygt og
godt leeringsmilja for alle.

Reglane respekt, ansvar og omsorg/venskap star sentralt. A syne respekt kan

handle om sja den andre, lytte, kome presis til timen og rekke opp handa nar du vil seie noko.
Ansvar kan vere a ta vare pa eige utstyr, halde orden, vere farebudd og delta aktivt i timane.
Omsorg og venskap handlar om korleis ein er overfor andre, om ein bryr seg og er ein god
ven. For & lukkast i | e
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brukast for & utvikle et godt og positivt leeringsmiljg.



Fokus pa forventningar aleine fremjar ikkje ngdvendigvis respekt og ansvar. Dette ma ogsa
leerast. Elevane ma involverast gjennom samtale, gving og praksis og dei vaksne ma falgje det
opp. | PALS-skular blir reglar og forventningar konkretisert, gvd pa og iscenesett gjennom t.d
rollespel, som illustrerer situasjonar og val elevar star i.

Kva skjer nar eleven ikkje fglgjer forventningane? Dei tilsette pa skulen vil fa
oppleering i korleis dei kan mgte elevar som av ulike grunnar strevar i leeringssituasjonen og i
samspel med andre. Reglar skal fglgjast opp og handhevast. Grenser skal settast. Elevane vil
fa hjelp — om dei treng det — til & endre atferd. Det er eit vaksenansvar a seie nei og a ta i bruk
milde, kjende og fareseielege reaksjonar. Pa same mate som ein i fellesskap reflekterer rundt
forventningar i skulen, legg PALS-modellen opp til at leerarkollegiet saman har fokus pa
korleis negative samspel kan stoppast og endrast. Sparsmalet som ma stillast er: «Kva er
praksis ved var skule, og korleis opptrer vi konsekvent pa ein respektfull mate?» Vidare er det
viktig at vaksne ogsa er opptekne av kva eleven fortel/kommuniserer med sin atferd. I blant
ma eleven sin atferd sjast i samanhang med kva type erfaringar eleven har, bade pa skulen og
elles. Samarbeid med foreldre og hjelpeinstansar kan ha stor betydning for om skulen skal
lukkast med sine tiltak.

For meg som PALS-rettleiar handlar dette utviklingsarbeidet om samarbeid,
tillit, om tilbakevendande samtalar om skulen sine behov og om korleis ein skulemodell kan
vere eit dynamisk og nyttig rammeverk for arbeidet med skulen sitt leeringsmiljg. Nyleg
publisert norsk forsking syner at PALS-modellen er verksam. Modellen farebyggjer ulike
typar problematferd og bidreg til at meir og mindre alvorleg problematferd i skulen vert
redusert.

Vagsegyskulane har sett i gong eit spennande prosjektarbeid. Sentralt i arbeidet vart nett no er
a stille dei rette sparsmala: «Gjer vi det vi faktisk har planlagt & gjere?» Snakk hjelper lite.
Det ma handlast. Pa dette vippepunktet star skulane no. Underteikna har stor tru pa at skulane
vil strekke seg langt for & na malsettinga: Elevane i Vagsgy skal bade vere glade og dei skal
meistre ut fra sine faresetnadar. Det handlar ikkje alltid om & gjere sa mykje meir, men
snarare om maten ein mgater elevane og gjer ting pa.
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