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Hvilke kompetanser has l2reren
pavirker elevenes leringsutbytte?

» Leererens kompetanse i a etablere relasjoner
til hver enkelt elev

» Leererens kompetanse i a lede klassen
gjennom a vare en synlig leder og etablere
regler og rutiner

» Lererens didaktiske kompetanse i forhold til
bade den generelle undervisningen og det

enkelte undervisningsfag
(Nordenbo mfl. 2008)
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Relasjonsorientert ledelse

» Elevens opplevelse av lereren er
avgjerende for laerers innflytelse pa eleven

» Den emosjonelle relasjonen m
» Den faglige relasjonen v

Proaktiv ledelses




Kjernepunkter i arbeidet med &
utvikle gode l&rings- og
uiviklingsmiljser

» Samarbeid Ted elever og foresatte
» Kollektive forventninger til positiv atferd

Beskriver hva barn gjer, ikke tolkninger av atferd som holdninger
eller egenskaper

= Fokuserer pa flere arenaer
» Undervise og gve sosiale ferdigheter

Fokus pa evelse og mestring av positive ferdigheter pa ulike
arenaer

» Relasjonsorientert og forebyggende ledelse
Autoritet og tillit
= Proaktiv ledelse av elevene; voksne som er i forkant
» Planlagte reaksjoner
= Systematisk bruk av positiv oppmerksomhet
Forutsigbar bruk av negative konsekvenser
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Hva bygger tillit og autoritet

» Se og bli kjent med hver enkelt elev
» Vise respekt

» Balansere gruppebehov og individuelle
behov

» Bestemme, ta avgjgrelser

» Opptre forutsigbart, gjere det du har
sagt du skal gjere

» Gi flere positive enn negative
tilbakemeldinger (5-1)

Kommunikasjon

» Samsvar mellom verbal og nonverbal
kommunikasjon

» Gjensidighet i dialogen
» Benevning (forutsigbarhet)




Farste mete med elevene

» Mate elevene i dgren
» Hilse pa hver enkelt
» Individfokus

» Tilknytning

» God start pa dagen

Ferdigheter i planlegging og
giennomfaring av undervisning

» Faglig og mentalt forberedt til & undervise.

» Nok arbeidsoppgaver

» Tilpassede oppgaver

» Alternative igsninger

» Vaere pa plass nar timen begynner

» Klargjegring og organisering av klasserommet
» Positive forventninger til elevatferd
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Gi gode beskjeder

» Sikre oppmerksomhet

» Gi "gjore”-beskjeder (dgdmannsregelen)

» Unnga spersmal

» Formuler deg kort og enkelt

» Veer vennlig og bestemt

» "Det forste farst, det siste sist”

» Begrense antallet beskjeder i beskjeden

» Tid til fordayelse

» Sjekke forstaelse

» Stopp og gjer igjen hvis flere enn 3-4 gjer feil
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Rutiner

» Faste, gjenkjennelige handlingsmenstre som
gjentas og som ma innarbeides i
elevgruppen, slik at aktiviteter ikke tar
unadvendig tid eller blir forstyrret av uro.

» Rutiner til overganger og aktivitetsskifter

» Rutiner som er skriftliggjort er lettere a falge
for de voksne
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Premissene legges i begynnelsen
av timen

» Lererens plassering i klasserommet

» Skaffe felles fokus

» Signal/standardformulering

» Oversiktsblikk

» Tydelig kroppssprak

» Gi beskjed om hva som skal skje, og hva som
forventes

» Sjekke ut respons

» Finne ut hvem som trenger stotte for & komme
i gang
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Aktivitetsskifte

Dagsplan pa tavla/plan for timen

Varsle at "det naermer seg”

Sikre oppmerksomhet

Gi tydelig beskjed

En ting av gangen

Gi de som trenger det hjelp til & avslutte eller bli
ferdig

» @kten er ferdig fordi du som leder avslutter den.
» Avslutt i tide (vis respekt, fa respekt)

v v v v v v
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Rutiner for 7. trinn

Innmarsj (morgen)
Elevenestiller opp i gangen far de gér inn i klasserommet.
e Leererstar i dgren og handhilser pé alle.
*  Elevene setter seg pa plassen sin. Ved signal fra lzerer om at na begynner timen, skal det veere stille.
Innmarsj (etter friminutt)
o Elevene gar inn og setter seg pé sin plass. Blir stille ved signal
Utmarsj
©  Hvergkt avsluttes med evaluering, bide sosialt og faglig.
o Larer og elever rydder etter hver pkt.

O Pulter settes pa plass.

O Baker settes pa plass, ark settes i perm.

0 Boker/utstyr til neste time legges frem.
*  Elevene stiller opp i gangen og folges helt ned av lzerer. Laerer mé sjekke at alle kommer seg helt ut.
Ellers/annet
o Lererinformerer elevene om hva som skal skje i timen (Skrive plan pa tavla)
o Elever henter bker gruppevis.
*  Lrer leser for elevene nar de spiser.
e Larer minnerelevene om standardene vi hari klassen.
Larer minner elevene om 4 g4 pé do i friminuttet.

o Larer m3 minne elevene om 4 ta med gymtay dagen far de har gym.

Det mé settes av tid til 4 sette ark i permer og rydde i hyller.
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